
UBND TỈNH NAM ĐỊNH 

SỞ TÀI NGUYÊN VÀ MÔI TRƯỜNG 

Số:          /STNMT-VP 
V/v triển khai thực hiện Nghị định số 111/2022/NĐ-CP 

ngày 30/12/2022 của Chính phủ và báo cáo việc quản 

lý, sử dụng lao động HĐ đến 31/12/2022 và lập kế 

hoạch tuyển dụng, sử dụng lao động HĐ năm 2023.  

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

               Nam Định, ngày     tháng 02 năm 2023 

Kính gửi:  

- Khối Văn phòng Sở;  

- Chi cục Bảo vệ môi trường;  

- Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở;  

Thực hiện văn bản chỉ đạo số 48/UBND-VP8 ngày 02/02/2023 của UBND 

tỉnh về việc triển khai thực hiện Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 

của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành 

chính và đơn vị sự nghiệp công lập, theo đó Nghị định có hiệu lực thi hành từ 

ngày 22/02/2023; 

Thực hiện Quyết định số 2566/QĐ-STNMT ngày 16/12/2014 về việc ban 

hành quy chế quản lý và sử dụng lao động hợp đồng tại Sở Tài nguyên và Môi 

trường. 

Giám đốc Sở yêu cầu thủ trưởng Khối Văn phòng Sở, Chi cục Bảo vệ môi 

trường, Các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở:  

1. Chỉ đạo tổ chức thực hiện Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 

của Chính phủ. Trong qua trình thực hiện, nếu có khó khăn vướng mắc thì trao đổi 

với Văn phòng Sở để được hướng dẫn hoặc đề nghị Sở Nội vụ hướng dẫn (có 

Nghị định số 111/2022/NĐ-CP kèm theo). 

2. Báo cáo việc quản lý, sử dụng lao động hợp đồng tại đơn vị đến thời điểm 

tháng 31/12/2022 và lập kế hoạch tuyển dụng, sử dụng lao động hợp đồng năm 

2023. Báo cáo và kế hoạch sử dụng lao động hợp đồng gửi về Văn phòng Sở chậm 

nhất ngày 03/03/2023 (có biểu mẫu gửi kèm).  

Giao Văn phòng Sở hướng dẫn việc thực hiện Nghị định số 111/2022/NĐ-CP 

ngày 30/12/2022 của Chính phủ; tổng hợp, thẩm định kế hoạch tuyển dụng, sử 

dụng lao động hợp đồng của các đơn vị thuộc Sở trình Giám đốc Sở phê duyệt./.  

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Lưu VT, VP. 
 

TL. GIÁM ĐỐC 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

Nguyễn Thành Trung 
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